Beknopte notitie inzake besprekingen naar aanleiding van de gemeenteraadsverkiezingen op 21
maart 2018.

1. Inleiding.

Op basis van de uitslag van de gemeenteraadsverkiezingen op 21 maart jl. is de politieke
groepering gob met 9 zetels de grootste partij geworden. Op grond daarvan heeft het
bestuur van gob aan de heren Meekels en Verjans gevraagd om een eerste ronde van
informatieve gesprekken te houden met alle in de gemeenteraad gekozen partijen.

2. Gesprekken.

Deze gesprekken hebben plaatsgevonden op 27, 28 en 29 maart j.l. in de motte van kasteel
Limbricht. Op 27 maart j.l. Stadspartij, PvdA, SP en DNA. Op 28 maart jl. GroenLinks en PVV.
En op 29 maart j.I. SPA, VVD,, 50 Plus, D66 en CDA. Ondersteuning heeft plaatsgevonden
door de griffie in de personen van Nicolle Bisschoff en Angelique Lamers. Zij hebben van de
besprekingen een vertrouwelijk verslag gemaakt, dat door alle partijen is of wordt
geaccordeerd. De stadspartij heeft nog een position paper overhandigd. Gob heeft ook een
schriftelijke bijdrage ingeleverd.

Middels mail van 22 maart j.l. heeft de griffier Jouke Vis naar alle vertegenwoordigers laten
weten dat deze gesprekken gingen plaatsvinden en welke vragen onder meer aan de orde
zouden komen, zoals de interpretatie van de uitslag van de verkiezingen, de visie op de
uitdagingen van onze gemeente en de positie die partijen daarin voor zichzelf zien. Tenslotte
heeft ook nog een gesprek met de voorzitter van de gemeenteraad plaatsgevonden.

3. Uitslag van de verkiezingen.

Allereerst is er sprake van verschillende interpretaties van de verkiezingsuitslag. Duidelijk is
in elk geval dat qua stemmenaantal ten opzichte van de vorige verkiezingen in 2014 er een
tweetal partijen zijn die gewonnen hebben t.w. GroenLinks en gob. Er zijn een tweetal
nieuwe partijen t.w. PVV en 50 Plus, die respectievelijk 3 en 1 zetel hebben behaald. Een
tweetal partijen zijn qua zetelaantal gelijk gebleven t.w. D66 en VVD. De overige partijen
hebben ten opzichte van de vorige verkiezingen zetels verloren t.w. CDA, Stadspartij, SP,
DNA, PvdA en SPA (voorheen OPA). Opvallend is ook dat de samenwerkende coalitiepartijen
CDA-gob-D66 —PvdA slechts 1 zetel hebben verloren van 21 naar 20 zetels. Als de VVD wordt
meegenomen van 22 naar 21 zetels.



Visie op de uitdagingen in de gemeente.

In algemene termen zijn door de verschillende partijen een aantal uitdagingen opgesomd.

Hierna volgt een overzicht van de belangrijkste genoemde uitdagingen.

Er dient een andere bestuurscultuur cq bestuursstijl te worden doorgevoerd. De nieuwe
vergadercultuur zal daar al mee helpen, maar het gaat ook om een andere houding, de
wijze waarop het college en de gemeenteraad met elkaar omgaan, een open dialoog
tussen college en raad met de inwoners. Meer besturen op draagvlak bij de bevolking en
niet op basis van de macht van het getal. Ook minder populaire besluiten moeten met
argumenten onderbouwd kunnen worden. Verder wordt gedacht aan een akkoord op
hoofdlijnen, dat onderwerp van inspraak moet worden van de inwoners, bedrijven en
instellingen in de stad.

De financién moeten op orde worden gebracht. Er moeten verdere keuzes worden
gemaakt. Onderzoek dient plaats te vinden naar versobering of effectiever uitvoeren van
projecten. Geen verdere verhoging van de woonlasten. Onderzoek naar extra middelen
van provincie, rijk en europa, eventueel via het proces van de regiodeal. En tenslotte
dienen de afgesproken taakstellingen worden gerealiseerd.

De derde uitdaging is gelegen in een betere communicatiestrategie, welke is gebaseerd
op het principe van “eenheid in de stad”. Zowel op college- als op gemeenteraadsniveau.
De verhouding coalitie-oppositie mag niet leiden tot het schaden van het imago van de
stad en haar inwoners. Er zal meer geinvesteerd moeten worden in het communicatief
begeleiden van de bestuursprocessen in de richting van de inwoners.

De volgende uitdaging is het uitwerken van de visie op basisvoorzieningen versus
leefbaarheid in de kernen van onze stad. Bij de doorontwikkeling wijkgericht werken
dient rekening te worden gehouden met een bepaald basisniveau voor alle wijken in
onze stad, niet alleen qua voorzieningen, maar ook qua beschikbaar budget. Dan gaat
het niet over wijkoverstijgende voorzieningen of zelfs stedelijke voorzieningen.

Verder zijn door de verschillende partijen thema’s genoemd, die als principe niet leiden
tot breekpunten, maar wel belangrijke aandachtspunten zijn, zoals het doorzetten van
de ingeslagen koers op het gebied van binnenstedelijke ontwikkelingen, sportzone
Limburg, evenwicht economische ontwikkelingen versus leefbaarheid, meer aandacht
voor het onderhoud in de openbare ruimte, duurzaamheid, maatwerk op het gebied van
woningbouw, evaluatie cultuurbedrijf, behoud zwemwater, euregionale samenwerking,
afmaken van onderwijs- en sportvoorzieningen in het middengebied tussen Grevenbicht
en Obbicht, versterking toerisme en recreatie, zorg en ouderen. Duidelijk is dat deze
genoemde aandachtspunten in het verdere proces uitgewerkt moeten worden.



5. Voorlopige conclusie.

Op basis van de gesprekken met alle partijen tekenen zich verschillende mogelijkheden af.
Een groot aantal partijen hebben één gemeenschappelijke hoofddoelstelling aangegeven,
namelijk om te komen tot een andere bestuurscultuur. De partijen GroenLinks, DNA, SP en
PvdA willen samenwerken onder de naam “vernieuwingsblok”.

Enkele partijen hebben aangegeven niet te willen samenwerken met de PVV, vanwege het
landelijke gedachtegoed. Wel bestaat de bereidheid op inhoud samen te werken. Ten
aanzien van de Stadspartij en SPA hebben enkele partijen aangegeven, gelet op de wijze van
functioneren, enigszins terughoudend te zijn voor wat betreft samenwerking. Ook hier
bestaat de bereidheid op inhoud samen te werken.

Resteren de partijen gob, CDA, D66, VVD en 50 plus.

De algehele conclusie is dat gezocht moet worden naar een zo breed mogelijke meerderheid
in de gemeenteraad, gebaseerd op de gewenste bestuurscultuur.

6. Procesvoorstel.

Gelet op vorenstaande komen de informateurs tot de conclusie dat het in deze fase
verstandig is om een externe informateur aan te trekken, die tot taak krijgt om onderzoek te
doen naar wat exact wordt bedoeld met de gewenste bestuurscultuur en de betekenis
hiervan en voorts naar een zo breed mogelijke coalitie, gebaseerd op de gewenste
bestuurscultuur en recht doende aan de verwoorde uitdagingen.
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